
基于行动导向教学模式下新生儿科实习护生临床教学模式的构建与实践

王晓銮 陈瑶
（通讯作者）

中山大学附属第三医院岭南医院 广东省 广州市 510000

摘要 目的 构建行动导向教学模式在新生儿科实习护生中的临床教学体系，探究其应用效果，

提升新生儿科护生临床实习质量与核心护理能力。方法 选取 2024 年 8 月—2025 年 3 月于

我院新生儿科实习的 40 名护理实习生为研究对象，按实习批次分为对照组（传统教学模式）

和观察组（行动导向教学模式），每组 20 名。所有实习生实习周期均为 4 周，结合分阶段

教学方案开展教学。对照组采用传统灌输式带教，观察组实施分阶段行动导向教学，第 2

周开展操作示范、情景演练及小讲课，第 3 周实施专题教学查房，第 4 周完成教学反馈与综

合考核。实习结束后对比两组护生理论成绩、操作技能、临床思辨能力及教学满意度。结果

观察组护生理论成绩、操作技能、临床思辨评分均显著高于对照组，差异有统计学意义

（P<0.05）；观察组教学满意度 95.00%，显著高于对照组 75.00%（P<0.05）。结论 行动导

向教学模式可精准适配新生儿科护生短期实习特点，系统化提升护生临床综合能力与实习满

意度，教学针对性与实用性强，适合在新生儿科临床教学中推广应用。
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新生儿科收治对象以早产儿、患病新生儿为主，患儿病情变化快、无自主表达能力，对

护理操作精准度、病情观察能力及应急处置水平要求极高，是护理临床实习难度较高的专科

科室。护理实习教学是衔接院校理论知识与临床实践的核心环节，直接决定护生专科执业能

力培养质量。现阶段新生儿科传统带教模式多缺乏系统性阶梯规划，适配短期轮转实习的教

学体系不完善，易导致护生实习效率低、理论实操脱节。行动导向教学以实践行动驱动能力

提升，契合临床实习育人逻辑。本文基于新生儿科 4 周轮转实习特点，构建规范化分阶段行

动导向教学模式，并开展临床实践应用，为优化新生儿科护理实习教学体系提供参考依据。

1 资料与方法

1.1 一般资料

选取 2024 年 8 月—2025 年 3 月在我院新生儿科轮转实习的 40 名护理专业实习生为研

究对象，每批次实习学生 4~5 名，单人实习周期 4 周。纳入标准：全日制护理专业实习生；

首次参与新生儿科临床实习；全程配合教学研究及考核。排除标准：实习中途离岗、请假超

过 3d；依从性差，未完成全程教学任务。将研究对象按实习批次分为对照组与观察组，各

20 名。对照组男 2名，女 18 名，年龄 19~22 岁，平均（20.45±0.82）岁；观察组男 1 名，

女 19 名，年龄 19~23 岁，平均（20.60±0.91）岁。两组护生年龄、性别、入学成绩、前期

护理基础课程成绩对比，差异无统计学意义（P>0.05），具有可比性。

1.2 教学方法

1.2.1 对照组

采用新生儿科传统临床带教模式，入科后统一开展入科宣教，带教老师依据实习大纲随

机开展理论讲解、床旁操作示范，无固定分阶段教学计划，以老师讲授、学生被动观摩学习

为主，实习末期统一开展理论与操作考核，无系统化情景演练、教学查房及阶段性反馈机制。

1.2.2 观察组

构建行动导向分层教学模式，以“实践行动为核心、能力提升为目标”，结合 4 周实习

周期制定阶梯式教学方案，贴合新生儿科专科特点，落实分阶段教学任务。第 1 周：入科适

应阶段，完成科室规章制度、新生儿监护流程、无菌操作规范、常见疾病基础认知学习，熟

悉科室工作模式，明确实习目标。第 2周：技能夯实阶段，带教老师开展标准化操作示范，

涵盖新生儿抚触、脐部护理、蓝光治疗、血氧监测等核心操作；设置新生儿窒息、低血糖、



黄疸加重等临床情景开展模拟演练，搭配 15~20min 专科小讲课，梳理重点知识，强化理论

与实操衔接。第 3 周：临床提升阶段，开展专题教学查房，选取新生儿高胆红素血症、早产

儿护理等典型病例，引导护生主动询问病情、分析护理问题、制定护理方案，带教老师针对

性点评纠错，培养临床思辨能力。第 4周：总结考核阶段，收集护生实习疑问与教学反馈，

梳理实习重难点，开展系统化理论、操作综合考核，完成教学复盘与能力评估。

1.3 观察指标

① 考核成绩：实习结束后统一考核，理论成绩（满分 100 分）：新生儿科护理理论、

专科制度、应急预案等；操作成绩（满分 100 分）：随机抽取 1 项新生儿科核心护理操作；

临床思辨能力（满分 100 分）：病例分析、护理问题研判、应急处置能力评分。② 教学满

意度：采用自制教学满意度量表，分为非常满意、满意、不满意，满意度=（非常满意+满意）

例数/总例数×100%。

1.4 统计学方法

采用 SPSS26.0 统计学软件分析数据，计量资料以（±S）表示，行 t检验；计数资料

以率（%）表示，行χ²检验，P<0.05 为差异有统计学意义。

2 结果

2.1 两组护生考核成绩对比

观察组护生理论成绩、操作技能、临床思辨评分均显著高于对照组，组间差异有统计学

意义（P<0.05），详见表 1。

组别 例数 理论成绩 操作技能 临床思辨能力

对照组 20 82.36±4.25 81.52±3.96 80.15±4.12

观察组 20 88.72±3.68 89.35±3.24 87.93±3.56

t 值 - 5.268 6.892 6.537

P 值 - <0.05 <0.05 <0.05

表 1 两组护生考核成绩对比（±S，分）

2.2 两组教学满意度对比

观察组教学满意度显著高于对照组，差异有统计学意义（P<0.05），详见表 2。

组别 例数 非常满意 满意 不满意 满意度（%）

对照组 20 8 7 5 75.00

观察组 20 14 5 1 95.00

χ²值 - - - - 4.329

P 值 - - - - <0.05

表 2 两组护生教学满意度对比（例）

3 讨论

新生儿科患者病情特殊、免疫力低下、操作规范性要求极高，对实习护生的专科能力、

风险意识、应急能力有着严苛要求。传统带教模式以被动灌输为主，教学流程碎片化，缺乏

系统化实操训练与临床思维培养，4周短期实习周期内护生难以快速适配专科工作，存在理

论实操脱节、临床思辨薄弱、实习积极性不足等问题，教学效果有限。



行动导向教学模式以学生主动实践、自主探究为核心，契合临床实习“以练促学、以用

促知”的核心需求。本研究结合新生儿科 4周短期实习特点，构建阶梯式分阶段教学体系，

贴合每一周实习重点精准施教。第 2 周的标准化操作示范、情景演练及小讲课，可快速帮助

护生夯实基础操作，弥补新生儿科实操经验匮乏的短板，通过情景模拟还原临床真实场景，

提升护生应急处置能力；第 3周的专题教学查房，打破传统观摩式学习局限，引导护生主动

参与病例分析，构建专科临床思维；第 4周的教学反馈与考核，可及时梳理教学短板，实现

教学闭环，持续优化带教质量。

本研究结果显示，观察组护生理论、操作、临床思辨成绩均优于对照组，且教学满意度

更高（P<0.05）。证实行动导向教学模式可有效激活护生实习主动性，解决传统教学重理论、

轻实践、无闭环的弊端，让短期实习教学更具针对性、系统性。同时分批次、小体量的教学

模式（每批次 4~5 名学生），可让带教老师实现一对一精准指导，保障教学质量，高度适配

新生儿科精细化护理教学需求。

4 结论

基于行动导向构建的分阶段新生儿科实习教学模式，贴合 4 周短期实习周期的教学特点，

通过分层递进的实操训练、情景教学、教学查房及闭环考核反馈，可有效提升实习护生的专

科理论水平、操作技能与临床思辨能力，提升实习教学满意度与整体教学质量。该教学模式

系统性、实用性强，适配新生儿科专科教学要求，可作为新生儿科护生临床实习的标准化带

教方案推广应用。
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