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摘要：随着基础教育课程改革的深度推进，语文教学已从传统的知识传授模式转向核

心素养培育模式。语言建构与运用、思维发展与提升、审美鉴赏与创造、文化传承与理解

四大语文核心素养，成为新时代语文教学的核心目标。教评一体化作为破解传统教学与评

价脱节、落实素养育人的重要教学理念，强调教学、学习、评价三者协同推进、有机融合。

本文立足中小学语文教学实际，剖析当前语文教学与评价割裂的现存问题，阐释教评一体

化与语文核心素养的内在关联，探索教评一体化视域下语文核心素养落地的具体教学路径，

结合课堂教学实践提出优化策略，为新时代语文素养型教学改革提供实践参考。
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《义务教育语文课程标准（2022 年版）》明确指出，语文教学应立足核心素养，构建

“教、学、评一体化”的教学体系，将评价贯穿于教学全过程，发挥评价的导向、诊断、

激励与育人功能。长期以来，中小学语文教学存在明显的“教评割裂”问题：课堂教学重

知识灌输、轻能力培养，课后评价重结果分数、轻过程成长，教学目标、教学过程、教学

评价相互脱节，导致核心素养培育流于形式，难以真正落地课堂。

一、当前语文教学中教评脱节、素养落地困难的现存问题

（一）教学与评价目标脱节，素养导向模糊

当前多数语文课堂仍存在“教学归教学、评价归评价”的分离现象。教学设计多围绕

知识点、考点展开，以字词默写、段落分析、习题训练为核心内容，聚焦应试能力培养；

而期末、单元评价虽标注素养目标，实际仍以分数为核心评判标准。教学目标侧重知识掌

握，评价目标侧重应试得分，二者均未真正立足四大核心素养的分层培育。很多教师在课

堂上注重文本内容的碎片化讲解，却忽视学生语言运用能力的训练、思维品质的培养，最

终导致素养目标流于形式，无法落地。

（二）评价方式单一固化，过程性缺失

传统语文教学评价以终结性评价为主，单元测试、期末考试、作业分数是评价学生的

唯一标准，忽视了学生课堂表现、探究过程、思维成长、审美体验等隐性素养成长。这种

单一的评价模式只能检测学生的知识记忆和应试能力，无法评判学生的思维逻辑性、语言

创新性、文化感知力等核心素养。同时，教师缺乏过程性评价意识，课堂中缺少即时性评

价、针对性点评，课后缺少个性化反馈，无法及时发现学生素养培育中的短板，导致教学

调整滞后，素养培育效率低下。

（三）评价主体单一，学生主体性缺失

传统语文教学评价以教师单一评价为主，学生始终处于被动接受评价的地位，缺乏自

我反思、自主评价、相互评价的过程。核心素养的培育本质上是学生自主建构、自我提升

的过程，需要学生主动发现自身学习问题、优化学习方法。而单一的教师评价模式，让学

生只能被动接受分数评判，无法清晰认知自身语言运用、思维能力、文化理解的不足，缺

乏自主提升的方向和动力，最终导致素养培育缺乏内生动力。

二、教评一体化助推语文核心素养落地的实施策略

（一）锚定素养目标，实现教评目标一体化

实现教评一体化的核心前提是统一教学与评价目标，将语文四大核心素养细化为可落

地、可评价、可检测的分层目标，贯穿单元教学、单篇教学的全过程。教师在备课阶段，

需打破传统的知识点备课模式，立足单元整体，结合文本特点拆解素养目标，同时同步设



计对应的评价标准，让教学内容、教学活动、评价指标精准对标核心素养。

以初中语文散文教学为例，针对《背影》一课，可细化分层素养目标：在语言建构层

面，目标为掌握细节描写的手法，能够精准赏析语句、规范表达；在思维发展层面，目标

为通过细节分析梳理人物情感，培养逻辑解读能力；在审美鉴赏层面，目标为感知朴素亲

情的文学美感；在文化传承层面，目标为理解传统孝道文化，树立感恩情怀。同时同步制

定对应评价标准，将课堂赏析、语言表达、情感体悟、文化认知纳入评价范围，让教学围

绕素养目标开展，评价围绕素养达成情况实施，实现教评目标高度统一。

（二）优化评价体系，构建全程性多元评价模式

针对传统评价重结果、轻过程的问题，需构建“过程性评价+终结性评价”相结合的多

元化评价体系，让评价贯穿课前、课中、课后全过程，全面检测学生核心素养成长情况。

课前依托预习任务单开展诊断性评价，了解学生字词积累、文本预习、认知基础，精准定

位学生语言基础和认知短板，为课堂精准教学提供依据；课中依托课堂提问、小组探究、

朗读展示、课堂练笔等活动开展即时性评价，针对学生的语言表达、思维逻辑、审美感知

进行实时点评、打分、纠错，及时巩固素养培育成果；课后依托分层作业、拓展实践、单

元小结开展形成性评价，检验学生素养迁移运用能力。

同时，丰富评价维度，打破唯分数论。将学生的课堂参与度、思维创新性、表达规范

性、文化探究积极性、习作创意性等纳入评价指标，制定细化的素养评价量表，避免评价

的片面性。例如在习作教学中，不仅评价语句通顺、格式规范等基础语言能力，更重点评

价学生的思维立意、素材运用、审美表达、情感内涵，全面覆盖四大核心素养的培育要求。

（三）丰富评价主体，激活学生素养成长内生动力

教评一体化强调师生协同参与评价，构建“教师评价+学生自评+小组互评”的多维评

价主体模式，充分凸显学生的主体地位，让学生在评价中自我反思、自主提升，助力核心

素养自主建构。教师评价侧重精准点拨、专业引领，针对学生的素养短板给出针对性改进

建议；学生自评侧重自我复盘，课后对照素养目标反思自身课堂收获、存在不足，梳理语

言积累、思维提升、文化认知的漏洞；小组互评侧重相互监督、相互借鉴，在合作探究、

成果展示后，组员之间互评表达能力、思维逻辑、合作意识，取长补短。

例如在文言文单元教学中，开展小组翻译、文本解读展示活动后，先由学生自主总结

自身翻译误区、理解偏差，再由小组互评发言规范性、解读深度、思维完整性，最后由教

师进行综合点评和素养拔高。多维评价模式让学生从被动接受评价转变为主动参与评价，

清晰认知自身素养短板，主动优化学习方法，实现素养的自主提升。

三、结语

教评一体化是新时代语文课程改革的核心趋势，也是破解语文核心素养落地难、育人

实效弱的关键路径。在素养导向的教学背景下，语文教学必须彻底摒弃传统教评分离、重

知轻素养的教学模式，立足四大核心素养的培育要求，通过统一教评目标、优化多元评价

体系、激活学生主体作用、构建闭环教评机制，实现教学与评价的深度融合、双向赋能。

作为语文教师，需持续更新教学理念，立足课堂教学实践，不断探索教评一体化的落

地路径，将评价思维融入教学设计、课堂实施、课后巩固的全过程，以精准教学夯实素养

基础，以多元评价赋能素养成长，让语文课堂真正成为培育学生核心素养的主阵地，助力

学生实现语言、思维、审美、文化的全方位发展，落实立德树人的根本育人目标。


