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摘要：县域经济高质量发展离不开精准的人才支撑与科学的人力资源规划，干部

人事档案是人才信息归集、人力统筹调配的核心载体。传统粗放式档案管理存在

信息零散、更新滞后、利用低效等问题，难以适配县级精准引才、产业配才、经

济谋局的发展需求。本文结合县域治理与人力经济发展特征，分析干部人事档案

精细化管理的核心价值，梳理当前管理工作现存短板，探究精细化管理在人才引

进、人力经济规划中的具体应用路径，提出优化实施策略，为县域人才赋能、经

济提质提供参考。
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一、引言

人才是县域产业升级、经济提质增效的核心内生动力，科学的人力经济规划

是统筹县域人才资源、优化人才配置的关键抓手。干部人事档案记录人才学历资

质、专业特长、工作履历、业绩成果等核心信息，是县级政府精准识才、引才、

用才的重要依据。粗放、静态的传统档案管理模式，无法实现人才数据动态更新

与深度挖掘，制约人才引进精准度与人力规划科学性。推行档案精细化管理，能

够盘活县域人才数据资源，实现人才供给与产业需求精准匹配，助力县域人力经

济高质量发展。

二、县级干部人事档案管理现存突出问题

（一）档案管理模式粗放，信息完整性不足

现阶段多数县级档案管理仍以纸质归档、静态保管的传统模式为主，标准化

程度偏低。档案资料收集碎片化、更新不及时，干部业绩资质、履职成果、培训



经历等关键信息滞后，无法同步人才成长节奏。同时档案分类笼统，未按专业、

岗位、能力细化归类，人才信息辨识度不足，难以完整体现县域人才综合能力与

发展潜力。

（二）数字化程度偏低，数据利用率有限

部分县域档案数字化建设进度滞后，纸质与电子档案不同步、录入不规范、

归档不完整问题普遍存在。多数数字化档案仅完成线上存储，未搭建可动态分析

的人才数据库，未能发挥检索、统计、研判功能。静态档案数据无法精准反映县

域人才存量、结构短板与供需缺口，难以支撑人力经济规划研判，造成档案资源

闲置浪费。

（三）档案与人才、经济工作联动性弱

多数县级单位将档案管理定义为基础性保管工作，割裂了档案管理与人才引

进、产业发展、经济规划的内在关联。档案管理仅聚焦资料归档保管，未结合县

域主导产业、重点领域发展需求开展人才数据研判，无法精准梳理人才短板与资

源优势。档案信息未能有效服务于引才政策制定、人才岗位调配、人力结构优化，

导致人才引进盲目化、人力规划同质化问题突出。

（四）精细化管理制度体系不完善

县级档案管理配套制度较为笼统，缺少适配县域人才发展的精细化管理细则。

档案收集、更新、审核、调取、应用全流程缺少标准化规范，岗位权责划分不清

晰，常态化审核、动态更新机制缺失。制度约束不足导致档案管理随意性较强，

错档、漏档、资料缺失问题频发，无法为人才引进与人力经济规划提供精准、可

靠的数据支撑。

三、干部人事档案精细化管理对县域发展的核心价值

（一）夯实精准人才引进的数据基础

精细化管理以标准化、动态化、系统化归档为核心，能够全面归集县域现有

人才基础信息、能力短板与发展优势，精准摸排全域人才资源底数。通过细化人

才专业、层级、领域分类，可精准定位县域重点产业、公共服务领域人才缺口，



为定制化引才政策、靶向引才方案提供数据支撑。人才资源数据的精准摸排与动

态更新，是实现精准引才、按需引才的前提条件，可有效杜绝盲目引才、资源错

配问题。

（二）提升县域人力经济规划科学性

人力经济规划的核心是实现人才资源与产业经济精准匹配、协同发展。精细

化档案管理可依托人才数据分析技术，研判人才结构与产业发展的适配短板，为

县域产业布局、人才培育、人力调配提供科学依据，推动人力规划与经济发展同

频同步，最大化释放人才资源价值。

（三）优化县域人才资源配置效能

精细化档案管理可实现人才信息动态追踪、精准画像，全面掌握干部人才的

专业特长、履职能力、发展潜力。依托完善的档案数据，县级部门可精准调配人

才资源，将专业人才匹配至对应产业、对应岗位，优化人才岗位适配度。同时可

精准挖掘本土优质人才资源，兼顾外部引才与本土育才，构建内外协同的人才发

展体系，持续激活县域人才内生动力。

四、精细化管理在人才引进与人力经济规划中的应用路径

（一）标准化归档，构建精准人才信息台账

严格落实档案精细化归档标准，细化档案收集、整理、审核、更新全流程规

范，按照“一人一档、分类细化、动态更新”原则完善人才档案资料。重点完善

干部人才专业资质、产业经历、业绩成果、培训履历、专项能力等关键信息，补

齐传统档案信息短板。结合县域产业分类细化档案管理类目，搭建分层分类人才

信息台账，精准绘制县域人才资源分布图谱，为按需引才、精准育才筑牢数据基

础。

（二）数字化赋能，搭建动态人才研判平台

全面推进干部人事档案数字化升级，完成纸质档案电子化录入、校对、归档，

搭建县域一体化人才档案数据库。依托数字化平台实现人才数据智能检索、分类

统计、动态分析，实时更新人才存量、结构变化、岗位流动数据。通过数据研判



精准识别新兴产业、民生领域人才缺口，动态调整人才引进方向与人力规划方案，

推动档案管理从静态保管向动态赋能转型。数字化档案体系能够有效提升人才治

理精细化、智能化水平。

（三）联动化应用，衔接引才与产业发展需求

建立档案管理、人才引进、经济规划三方联动机制，打破部门数据壁垒，实

现组织、人社、发改、产业部门数据共享。依托档案数据分析县域人力结构短板，

结合年度经济发展目标、重点产业项目建设需求，制定年度引才清单、人才培育

计划与人力优化方案。聚焦县域特色产业、重点领域精准引进急需紧缺人才，推

动人才供给适配产业发展，以优质人才资源赋能县域经济提质升级。

（四）常态化管控，筑牢档案应用保障体系

健全档案精细化管理制度细则，明确各岗位管理职责、工作流程与考核标准，

建立档案常态化审核、动态更新、定期核查机制，及时补充完善新增履历、业绩

成果、资质变动等信息，保障档案数据真实、完整、实时。强化档案管理人员专

业培训，提升精细化归档、数字化操作、数据研判能力，规范档案调取、应用流

程，在保障档案安全合规的前提下，最大化发挥档案数据服务人才工作与经济发

展的价值。

五、结语

干部人事档案精细化管理是县域人才治理、人力经济规划提质增效的重要基

础，可有效破解传统档案管理粗放、数据利用率低、人才适配性不足等问题。通

过标准化归档、数字化赋能、联动化应用、常态化管控，能够盘活县域人才数据，

实现精准引才、科学用才，推动人才资源与县域产业经济深度融合，为县域高质

量可持续发展筑牢人才与经济布局根基。
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