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【摘要】目的 探讨自评式教学模式在神经内科护理临床教学中的应用效果。方法 选取在我

院神经内科实习的 60名护理专业学生，按实习批次随机分为观察组和对照组，每组 30名。

对照组采用传统带教模式，观察组引入自评式教学模式。比较两组教学效果。结果 观察组

理论考核成绩为（86.4±5.2）分，操作技能评分为（88.1±4.7）分，均高于对照组的（78.6±6.1）
分和（79.3±5.8）分（P＜0.05）。结论 自评式教学模式可提高神经内科护理实习生的理论知

识和操作技能水平。
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临床实习是护理专业学生从理论走向实践的关键环节，也是职业素养和临床能力形成的

重要阶段。神经内科因其疾病谱复杂、病情变化快、专科护理操作多等特点，对实习护生的

综合能力要求较高。自评式教学是指学习者在完成某项学习任务后，依据既定标准对自身学

习过程和结果进行判断、分析和反思的一种教学策略[1]。该模式强调学习者的自我监控、自

我调整和自我强化，有助于培养批判性思维和终身学习能力。已有研究证实，自评式教学在

临床教学场景中取得了良好效果[2]。基于此，本研究将自评式教学模式引入神经内科护理临

床教学中，观察其对护生学习效果的影响。

1 资料与方法

1.1 一般资料

选取 2025年 1月至 2026年 1月在我院神经内科实习的 60名护理专业学生作为研究对

象。按实习批次将 60 名护生分为观察组和对照组，每组 30名。观察组中男生 2 名，女生

28名；平均年龄（20.8±1.1）岁；大专学历 18名，本科学历 12名。对照组中男生 3名，女

生 27名；平均年龄（21.0±1.2）岁；大专学历 17名，本科学历 13名。

1.2 方法

对照组采用神经内科常规临床带教模式。具体内容包括：（1）入科第 1天由带教组长进

行入科教育，介绍科室环境、工作流程、规章制度及带教计划；（2）每名护生由一名具有 3
年以上神经内科工作经验的护师担任带教老师，实行一对一跟班带教；（3）带教内容涵盖神

经内科常见疾病（脑梗死、脑出血、癫痫、帕金森病等）的护理要点、专科操作（鼻饲、导

尿、吸痰、神经功能评估等）、病情观察及护理文书书写；（4）每周安排 1次小讲课或护理

查房，由带教老师主讲；（5）实习最后一周进行出科理论考试和操作考核。整个实习过程中，

护生按照带教老师安排完成各项学习和工作任务，不额外引入自评环节。

观察组在对照组常规带教基础上，引入自评式教学模式。（1）自评工具准备：制定《神

经内科护理实习自评手册》，内容包括每日学习目标清单、关键操作项目自评表、每周学习

反思记录表及出科综合自评表。自评标准参照神经内科护理操作规范及实习大纲要求制定，

分为完全掌握、基本掌握、需加强、未掌握四个等级。（2）每日自评环节：每日实习结束后，

护生利用 15～20分钟时间完成当日自评。具体步骤：①对照当日学习目标清单，逐项勾选

完成情况；②选择当天完成的 1～2项护理操作，依据自评表标准进行自我评分，记录操作

过程中的亮点和不足；③记录当天遇到的疑难问题或不确定的知识点；④提出次日需要重

点学习和改进的内容。自评记录由护生自行保管，带教老师每周抽查一次并给予书面反馈。

（3）每周反思讨论：每周五下午安排 30分钟的自评反思会。由带教老师主持，护生依次分

享本周自评中发现的主要问题、改进措施及效果。每名护生发言 3～5分钟，其他护生可补

充或提出建议。带教老师对共性问题进行集中讲解，对个性问题进行个别指导。（4）出科综

合自评：实习结束前 2天，护生填写出科综合自评表，对 4周实习期间的理论掌握、操作熟

练度、沟通能力、职业态度等方面进行自我评价，并撰写 200字左右的实习反思总结。带教

老师结合护生自评结果和日常表现，进行一对一出科谈话，肯定成绩、指出不足并提出后续



学习建议。（5）带教老师培训：在观察组教学开始前，对参与带教的 4名护师进行自评式教

学专项培训，内容包括自评教学的理论基础、实施步骤、自评工具使用方法及反馈技巧，确

保带教同质化。两组护生的实习周期均为 4周，出科前评估护生理论考核成绩、操作技能评

分。

1.3 统计学分析

采用 SPSS 25.0软件数据统计。P＜0.05为差异具有统计学意义。

2 结果

实习结束时，观察组护生的理论考核成绩和操作技能评分均高于对照组（P＜0.05）。
表 1 两组护生出科考核成绩比较（分，x̄±s）

组别 例数 理论考核成绩 操作技能评分

对照组 30 78.6±6.1 79.3±5.8
观察组 30 86.4±5.2 88.1±4.7

t 5.276 6.351
P ＜0.001 ＜0.001

3 讨论

本研究将自评式教学模式引入神经内科护理教学，结果显示观察组护生的理论考核成绩、

操作技能评分及教学满意度均显著高于对照组，说明该模式在提升教学效果方面具有明显优

势。自评式教学模式自评过程促进了元认知能力的培养，元认知即“对认知的认知”，包括

计划、监控和调节三个核心成分[3]。护生每日填写自评手册的过程，实质上是对自身学习行

为的系统性监控和反思。当护生意识到某项操作“需加强”或“未掌握”时，会主动调整学

习策略，查漏补缺。这种从被动接受到主动调控的转变，是学习效率提升的关键。自评式教

学增强了学习的目标感和获得感。本研究中使用的自评手册明确了每日学习目标和操作项目

标准，使护生在实习开始前就知道“今天要学什么、学到什么程度才算过关”。神经内科护

理强调病情观察的连续性和操作规范的严谨性，这与自评教学所倡导的“持续反思、精益求

精”的理念不谋而合。

综上所述，自评式教学模式应用于神经内科护理临床教学，可有效提高护生的理论知识

和操作技能水平。
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