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	以现代管理思维推动国企党建再上新台阶张守一
	一、将党建融入企业管理，确保党建工作有平台、有载体、有抓手
	二、将现代管理融入党建，确保党建工作思路清、力度大、举措实
	新时代国企党建必须跳出“重台账、凭经验”传统模式，太重集团近三年系统性把SWOT战略分析、PDCA闭
	在党建工作计划中，借鉴SWOT等分析模式，以战略管理思维为党建工作谋篇布局。
	三、立足新征程深化党建融合，以党建引领太重做强民族装备产业


