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一、国之长子，太重集团

太原重型机械集团有限公司（简称太重集团），前身为太原重型机器厂，始建于 1950
年，是新中国自行设计建造的第一座重型机器厂。作为“共和国长子”，建厂七十余年

来，太重集团累计创造 500余项中国首台套重大技术装备，被誉为“国民经济的开路先

锋”。2020年以来，太重集团立足思想政治工作历史、理论、实践三重逻辑，从国企

红色文脉中萃取艰苦奋斗精神内核，依托党的创新理论凝聚全员奋进共识，在持续深

化改革、产业升级的实干征程中激活内生动力，持续擦亮太重艰苦奋斗精神底色。历

经多年攻坚脱困、转型升级，企业彻底扭转经营困局，在高端装备国产化、智能化绿

色化改造、产业链自主可控建设上实现跨越式突破，以崭新姿态跑出老牌重工高质量

发展加速度。

（一）把准历史逻辑：从优良传统中汲取艰苦奋斗的红色力量

在红色传承中体悟力量

奋斗是百年大党攻坚克难的立身之本，厚重的建厂发展史是太重与生俱来的红色养

分。一代代太重职工赓续国企红色基因，始终把艰苦奋斗作为企业立身根基。公司现

有 200余个基层党支部、四千余名在岗党员，常态化用好山西本土红色资源，组织党

员干部、青年骨干走进左权将军纪念馆、百团大战纪念馆、刘胡兰纪念馆等红色场馆

开展沉浸式党性教育，实地感悟革命先辈攻坚克难、自力更生的宝贵品格，将红色精

神转化为改革攻坚、产品攻关的实干动力。每年七一前后，公司党委开展重温入党誓

词主题活动，锚定“振兴民族工业、做强高端装备制造”初心使命，接续传承建厂之初白

手起家、艰苦建厂的奋斗精神。

在党史厂史融合学习中校准发展方向

常态化推动党史学习教育长效化落地，各级党组织持续深化党史、新中国工业史与太

重厂史联动研学。公司常态化组建党委宣讲团、基层车间宣讲小分队，深入生产厂

区、项目工地、班组一线开展巡回宣讲；常态化开展新入职青年员工党史厂史知识竞

赛、“强国有我、实干兴企”青年分享展演、线上答题比拼等特色活动。依托建厂七十余

年发展历程，深挖从一穷二白建厂到不断突破重大装备“卡脖子”难题的奋斗史实，把厂

史故事转化为思想教育鲜活教材，引导全员牢记“共和国长子”使命担当，立足装备制造



主业扛起国产重大装备自主化重任。

在企业文化迭代升级中凝聚发展共识

2020年新一届领导班子履职后，确立“改革路上，文化先行”治理思路，历经多轮调研

研讨、全员意见征集，正式将艰苦奋斗确立为太重核心企业精神。此后多年持续迭代

企业文化宣贯体系，常态化开展企业文化专题培训、岗位分享会、文化宣讲擂台赛，

每年组织上百场分层分类内训，实现车间、职能部室、新入职员工全覆盖。

目前，艰苦奋斗文化深度融入绩效考核、人才选育、班组建设全流程，成为太重全员

统一的价值遵循与行动自觉。

（二）把准理论逻辑：从创新理论中汇聚艰苦奋斗的最大共识

深学重要论述，砥砺实干奋斗之志

公司党委始终以习近平新时代中国特色社会主义思想统领企业改革与生产经营，聚焦

制造强国、质量强国、新型工业化、国企改革、科技创新等重要论述建立常态化学习

机制。牢记 2017年习近平总书记考察太重时的殷切嘱托，坚持每年专题重温总书记考

察山西、考察太重重要讲话指示精神，结合当年产业政策、行业形势、企业年度目标

开展研讨座谈；结合每年中央经济工作会议、国企改革相关部署，定期组织专题研

学，把政策理论转化为新产品研发、新项目落地的实操举措。围绕新型工业化、装备

智能化升级专项开展系列研讨学习，锚定高端化、智能化、绿色化发展路径，不断夯

实全员攻坚克难的思想根基。

打造特色匠心宣讲，汇聚发展共识合力

依托太重深厚产业底蕴和劳模工匠资源，组建百余人“匠心” 宣讲队，集聚大国工匠、

劳动模范、科技人才等先进典型，以匠心传党音、以实干聚共识。建立三级宣讲体

系，开展“月月有主题、场场有亮点”常态宣讲，围绕党的二十大精神、新质生产力、质

量安全等开展系列宣讲活动，通过大国工匠研学课堂、“座谈+访谈”互动讲堂、“文艺+
宣讲”融合模式，深入车间班组、生产现场，用身边事讲好新思想。3部理论作品在全

省“小故事彰显思想伟力” 微视频大赛中蝉联三届一等奖，持续放大理论学习成效。累

计组织集团层面宣讲 100余场次，各层级宣讲 1000余场次。深入开展“党课开讲啦”活

动，领导干部带头授课，推动党课进车间、进项目一线，每年累计开展讲党课 200余

场次、覆盖党员 5000余人次。

紧扣重要节点，厚植干事奋进之情

以总书记考察太重周年纪念、党的历次全会精神学习为重要契机，逐年升级主题学习

活动形式。除传统知识竞赛、实物图片展、座谈交流外，近些年新增智能制造车间实

景研学、重大攻关项目现场观摩、一线工匠访谈分享等沉浸式活动。党的二十大精神

常态化落地基层，每年持续开展理论征文、知识比拼、职工书画摄影展，依托太重自

建工业文化展厅举办“太重奋进发展史”专题展览，用职工身边的技改成果、园区新貌、

产品实绩直观展现改革成效，持续激发干部职工爱企报国、实干攻坚的热情。



依托全媒体矩阵，筑牢主流舆论阵地

紧扣历年总书记新年贺词中关于奋斗、实干的重要论述，把奋斗主题作为企业舆论宣

传核心主线。打造全媒体宣传矩阵，整合企业内部报刊、厂区电视、官方公众号、视

频号、行业新媒体账号，持续开设《政策落地太重一线》《技改先锋风采》《专精特

新成长记》《新项目攻坚纪实》等常态化专栏。实时播报企业智能化改造、海外市场

开拓、关键技术突破、民生落地等最新成果，全方位展现太重改革新变化、职工新风

貌，在全公司营造团结奋斗、实干争先的浓厚舆论氛围。

（三）把准实践逻辑：从改革实践中激荡艰苦奋斗的强大动力

强化典型示范引领，以榜样力量带动全员争先

持续深化劳模工匠典型选树机制，整合全国、省市级劳模、大国工匠、技能拔尖人才

资源，固定组建“太重匠心宣讲团”，深入新老园区、外协配套单位、在建重点项目现场

开展分众化宣讲。每年常态化遴选科研骨干、技改先锋、新园区建设功臣、海外市场

开拓标兵开展岗位经验分享；“最可爱的奋斗者”年度评选活动已连续开展多年，每年同

步开通线上线下多渠道投票，覆盖在岗全员，获评先进个人与集体在企业融媒体全平

台集中展播。持续更新劳模、奋斗者系列短片，每年结合年度重点攻关任务摄制专题

内容，聚焦矿山装备、轨道交通、起重机械等重点产品线一线攻坚故事，以身边榜样

带动全员对标赶超。朱少辉、樊志勤、王永晶、陈宾、宋志伟等老牌技能标杆持续发

挥传帮带作用，同时一大批 90后、00后青年技术能手快速成长，成为新时代太重奋

斗生力军。

强化精准赋能体系，以梯队建设助推整体争先

坚持党管人才、精准赋能，系统构建“三维穿透式”培训体系，精准覆盖管理精英、科技

人才、能工巧匠三支队伍，建立多岗位专业能力矩阵，实现培训精准滴灌。常态化开

展习近平新时代中国特色社会主义思想集中轮训，紧扣生产经营、科技创新、改革攻

坚难点痛点，创新沙盘模拟、精益实战工作坊等实战化教学，推动理论学习与中心工

作深度融合。实施 “双百骨干计划”，选派管理、技术骨干赴清华、浙大等名校研修提

升，依托省委党校、太行干部学院常态化开展基层书记和党务工作者脱产培训，建强

骨干力量。建强青年理论学习小组，组织青年骨干在技术攻关、项目一线实战练兵，

培育青年党员创新集体，锻造高素质青年人才梯队，切实把学习成效转化为破解难

题、推动发展的实际行动，以高素质人才护航企业高质量发展。

做实民生暖心工程，凝聚企民发展共同体

坚守“把太重的利益当作最高利益，把职工的前途当作最大前途”理念，民生实事项目逐

年扩容升级，形成长效落地机制。在原有优化职工餐食、全员普惠体检、薪酬稳步上

调、企业年金落地、心理健康帮扶基础上，近年来持续推进老旧生活区改造、园区通

勤专线优化、青年职工人才公寓扩容提质；前期落地的新园区配套住宅项目已分批完

成交付入住，数千户职工安居落地。人才培育方面持续建强“管理精英、科研创新、能



工巧匠”三支梯队，完善技能等级与薪酬挂钩、科研项目分红、技改成果奖励制度，打

通管理、技术、技能三条并行晋升通道，持续激发职工学习提升、干事创业主动性，

稳固企业与职工利益、事业、命运共同体。

推动思政与生产深度融合，以思想建设赋能经营发展

坚持把思想政治工作嵌入改革改制、智能制造建设、新产品攻关、市场拓展、绿色技

改、安全生产全链条。常态化开展“对标一流促改革、立足岗位破难题”专题大讨论，结

合每年行业新规、市场变化、企业年度攻坚任务更新讨论主题。围绕老厂区搬迁收

尾、新园区智能化产线满产增效、绿色低碳装备研发、海外重点项目落地等中心工

作，把思想研讨成果转化为降本增效、工艺改良、市场破局具体举措，实现思政工作

从“软性教育”向“赋能生产”转变。

二、铸魂攻坚，硕果累累

（一）红色奋斗基因深度传承，一线攻坚氛围浓厚

经过数年系统性思政建设，艰苦奋斗已沉淀为太重独有精神标识。近年来面对原材料

价格波动、海外地缘环境多变、高端装备国产化攻坚难度加大等多重挑战，关键项目

攻坚期干部驻厂值守、党员靠前冲锋成为常态，跨部门协同攻关、主动放弃假期攻坚

技术难题的先进事迹逐年涌现。老劳模持续深耕技能传承，青年员工主动扎根生产一

线、科研实验室，师徒结对攻关蔚然成风，先进典型从个别标杆变成群体现象。

（二）产业转型成效持续深化，智能制造能级稳步攀升

经历脱困改革与园区建设攻坚，太重全面落地新智能产业园全链条投产运营，园区获

评国家智能制造示范工厂后，持续迭代产线智能化水平，多条生产线完成数字化升

级、黑灯车间落地投产。建成了代表行业最先进水平的智能高端装备产业园区，世界

上单一工厂规模最大、工序最全的挖掘机智慧工厂，行业最先进的柔性化工程起重机

制造基地等，获评国家级“智能制造示范工厂”，实现了产业布局的智能化、规模化、效

益化升级。依托新园区硬件优势，太重持续巩固全球稀缺产业地位：仍是全球少有的

轨道车轮、车轴、轮对全产业链研发制造基地，大型矿用挖掘机、全系列起重设备、

高端液压挖掘机械产能与技术稳居全球第一梯队。

（三）经营与科创成果连年突破，国产替代成果丰硕

企业顶住宏观经济、外贸波动等外部压力，经营业绩连续多年稳步攀升，主要经营指

标连续增长，企业持续保有国家首批创新型企业、省级知识产权示范标杆企业等资

质；国家级重点实验室运行提质，国家企业技术中心连续多年获评优秀。持续攻坚装

备领域“卡脖子”技术，5G远程智能采掘装备、大型焦化智能成套设备、绿色水电起重

装备、新一代轨道交通关键零部件等多项新技术持续迭代，不断填补国内行业空白。

公司旗下专精特新子企业数量稳步增加，起重机、大型矿用挖掘机持续巩固国家制造



业单项冠军产品优势，高端产品国内市场占有率稳步提升，特种装备批量出口东南

亚、中亚、拉美多国，国产太重装备国际影响力持续扩大。

三、奋斗启思，向新而行

（一）艰苦奋斗是永续传承的传家宝，国企发展须臾不可丢

艰苦奋斗是我党与民族的优良传统，更是老牌国企穿越周期、破局重生的精神基石。

无论处于建厂创业、改革脱困还是高质量发展新阶段，太重数十年发展实践印证：越

是行业下行、技术攻关受阻、市场竞争加剧，越要锚定艰苦奋斗精神不动摇。新时代

推进新型工业化建设进程中，必须常态化抓好精神宣教，把艰苦奋斗融入企业文化日

常，确保企业改革发展始终锚定实干底色。

（二）艰苦奋斗是提质增效的看家宝，必须锤炼实干攻坚本领

国企转型升级路上，技术壁垒突破、市场开拓、绿色改造处处伴随挑战。立足高端装

备国产化、全球市场竞争新格局，企业既要传承吃苦实干传统，更要与时俱进提升专

业本领：聚焦数字化、新材料、新能源装备等新兴赛道加强人才培育与技术储备，常

态化组织技能比武、科研攻关擂台，在实战中锤炼干部职工攻坚克难能力，以过硬本

领化解各类发展难题。

（三）艰苦奋斗是落地见效的实干法宝，要深度嵌入生产经营全链

条

新时代的发展成果，从来都不是等来的、要来的，而是拼出来、干出来、奋斗出来

的。艰苦奋斗作为国有企业的传家宝，绝不能停留在口号宣讲、材料堆砌上，必须从

“思想自觉”转化为“行动自觉”，深度嵌入生产经营的每一个环节、每一道工序、每一个

岗位。要紧扣太重产品研发、技改落地、市场开发、成本管控等重难点工作，把艰苦

奋斗的精神力量精准投射到企业价值链的痛点堵点上，在市场开发中激扬“走遍千山万

水”的拼搏劲头，在成本管控中树立“过紧日子”的忧患意识，要推动思想政治工作从思

想引领延伸至生产经营主战场，构建“思想聚力—行动落地—效益提升”的完整闭环。通

过形势任务教育凝聚共识、典型选树激发干劲、考核评价倒逼落实，让艰苦奋斗从精

神层面的“软倡导”转化为价值创造的“硬指标”，引导广大干部职工在平凡岗位上追求卓

越、在攻坚克难中彰显担当，真正让思政“软实力”转化为科技创新、产业升级、提质增

效的“硬核竞争力”，以艰苦奋斗的精气神点燃高质量发展强引擎。

作者简介：张守一（1985，9），男，汉，山西忻州人，高级政工师，本科，研究方

向：党建、人力资源。
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