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摘要：灭火救援现场存在轰燃、建筑倒塌、爆炸、有毒烟气扩散等突发险情，现

场风险瞬息万变，瞬时危害性极强。紧急避险能力是消防救援人员核心作战安全

能力，直接关乎一线人员生命安全与救援行动成败。本文结合消防救援安全规范，

梳理紧急避险能力四大核心组成，分析当前基层队伍训练脱离实战、预判意识薄

弱、心理应变不足、班组协同不畅等现实问题，从训练、研判、心理、指挥、装

备五个方面提出提升路径，筑牢作战安全防线，降低救援伤亡风险。
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一、引言

灭火救援全过程必须落实全员安全防护、全程现场风险监测、全域动态安全

管控，现场所有参战人员必须熟练掌握险情识别、紧急撤离、就地避险、自救互

救四类基础避险技能，坚决杜绝盲目作战、冒险作业行为。同时消防救援人员职

业健康保护指南指出，灭火救援现场动态风险持续变化，不能依靠静态战前风险

评估覆盖全作战流程，必须建立边作战、边研判、边避险的动态安全管控模式。

当下高层、地下、化工类灾害事故频发，现场风险叠加突变问题愈发突出，

火场隐蔽风险增多、险情爆发速度更快，对救援人员临场避险反应速度提出了更

高要求。基层救援队伍普遍存在重灭火攻坚、轻避险自救的认知偏差，部分指战

员面对突发险情判断滞后、撤离不规范、班组配合混乱，安全伤亡隐患突出。因

此贴合实战优化避险训练体系，补齐人员避险能力短板，是消防救援队伍作战安

全建设的关键任务。

二、灭火救援现场紧急避险能力核心构成

（一）现场风险精准识别研判能力



风险识别是紧急避险的前置基础，救援人员可通过烟气变化、墙体异响、火

势走势等现场直观征兆，预判建筑倒塌、轰燃、爆炸等突发险情。精准区分常规

风险与致命险情，把控最佳撤离时机，平衡作战效率与自身安全，是开展有效避

险的前提。

（二）标准化紧急撤离实操能力

紧急撤离实操能力包含就地避险、低姿撤离、定向逃生、浓烟盲撤四大技能，

要求救援人员牢记撤离信号、路线及集合点位，在高温、浓烟、无光等恶劣环境

下保持动作规范，杜绝慌乱逃窜、脱离编组等危险行为。

（三）极端环境心理抗压避险能力

灾害现场强光、巨响、高温浓烟等恶劣环境，极易引发指战员恐慌、思维迟

缓等应激心理问题。过硬的心理抗压能力，能帮助人员在突发险情中保持冷静，

遵从指挥完成避险操作，避免心理失控引发次生安全事故。

（四）班组协同联动避险能力

灭火救援作战以班组为基本单元，单人避险无法保障整体作战安全。协同避

险能力要求班组内部实现险情同步预警、撤离同步响应、人员相互清点、受伤人

员协同救助，落实同进同出作战准则，杜绝单兵独自行动、班组撤离脱节等安全

隐患。

三、消防救援人员紧急避险能力现存突出问题

（一）静态训练居多，实战场景贴合度不足

现有避险训练多以理论教学、平地常规演练为主，缺乏高温、浓烟、黑暗等

实景模拟科目。训练场景和真实火场差距较大，指战员熟知理论知识，但身处高

压实战环境时，极易出现判断失误、避险动作变形等问题，训练实战转化率偏低。

（二）险情预判经验不足，超前避险意识薄弱

年轻救援人员实战出警次数有限，对各类火灾前兆征兆积累不足，普遍存在

后知后觉的避险误区。往往在险情完全爆发后才开展撤离行动，错失提前避险的



黄金窗口期；同时部分人员存在作战侥幸心理，忽视细微危险征兆，盲目坚守作

战阵地，放大自身安全风险。

（三）心理应急干预缺失，高压场景应变能力差

队伍日常训练侧重体能与专业作战技能，缺少专项心理抗压避险训练。突发

爆炸、墙体坍塌等极端险情出现时，部分人员出现大脑空白、行动迟缓、不听指

挥等应激反应，心理素质短板直接抵消日常避险训练成果，降低现场避险成功率。

（四）现场避险指挥衔接不畅，班组联动性不足

部分作战现场存在撤离信号不清晰、撤离路线临时变更、前后班组信息传递

滞后等问题。一线战斗员与后方指挥员信息不对称，出现险情后指令传达延迟；

同时班组内部配合生疏，撤离过程出现人员掉队、编组打散问题，影响整体避险

效率。

四、消防救援人员紧急避险能力系统化提升路径

（一）构建实景化模拟训练体系，贴合真实作战场景

依托队内实景训练场地，搭建浓烟密闭空间、高温火室等模拟场景，还原真

实灾害现场环境。将紧急撤离、就地避险等科目融入日常训练，摒弃程序化演练

模式，针对高层建筑、化工、地下空间三类典型火灾开展专项实训，固化人员避

险肌肉记忆，缩小训练与实战差距。

（二）开展险情征兆专项教学，强化超前避险思维

梳理各类灾害事故典型危险前兆，编制直观易懂的现场险情识别手册，通过

战例复盘、现场影像分析、出警案例讲解等方式，让救援人员熟记烟气突变、构

件异响、温度骤升等预警信号。树立预判优先、提前撤离的安全理念，明确只要

出现明确险情征兆，无需等待火情完全爆发即可主动撤离，从思想层面破除冒险

作战的错误观念。

（三）增设实战心理训练模块，提升高压环境应变力



常态化开展强光、巨响、高温环境下的应激心理训练，模拟现场极端险情，

锻炼人员高压下的冷静判断力。同时建立赛后心理疏导机制，缓解重大灾害救援

带来的心理压力，保障救援人员始终保持稳定心态，从容完成避险操作。

（四）规范现场避险指挥流程，健全班组协同机制

统一全队紧急撤离声光信号，作战前提前明确分层撤离路线与应急集合点，

作战全过程动态更新现场安全信息。落实安全员全程值守制度，由专职安全员实

时监测现场风险变化，第一时间发布撤离指令。强化班组捆绑作战模式，日常训

练同步开展班组协同避险演练，严格落实同进同出要求，补齐协同避险短板。

（五）优化个人防护装备适配，夯实避险硬件基础

同步升级单兵防护与应急报警装备，优化空呼余压报警、单兵定位求救装置，

实现遇险自动预警。常态化开展装备避险实操检查，保障逃生、呼救、隔热防护

配件完好有效，以硬件装备为人员紧急避险提供可靠保障。

五、结论

紧急避险能力是消防人员火场自保的核心能力，现阶段基层队伍训练模式滞

后、安全思维不足、心理保障缺位等问题，持续制约火场避险效果。消防救援工

作始终坚持生命至上，既要提升灭火攻坚能力，更要筑牢自救避险防线。

想要破解现有能力短板，必须立足实战需求，从实景化训练、风险预判教学、

心理抗压训练、现场指挥管控、防护装备升级多维度发力，扭转重作战、轻避险

的固有训练思维。始终坚守生命至上的作战原则，完善全流程作战安全管控体系，

切实减少一线作战伤亡，全面提升消防救援队伍整体作战安全水平。
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